Q Visién: La Facultad de Enferneria y Obstetricia (FENOB - UNA), se consolida comp
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_ acorde con las necesidades y demanda de la sociedad inpulsando el desarrollo
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NS DIRECCION DE GESTION DE TALENTO HUMANO
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO, CAPACITACION Y EVALUACION
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RESULTADO

PRIMER LLAMADO

A CONCURSO ABREVIADO PUBLICO Y ABIERTO DE TITULOS, MERITOSY APTITUDES PARA
SELECCION DE PROFESOR ENCARGADO DE CATEDRA

N° 680/2023

RESOLUCION N°: 1194/2023
DEPENDENCIA SOLICITANTE: CARRERA DE ENFERMERIA, FILIAL QUIINDY

CARGO: PROFESOR

COD. PUNTAJE RESULTADO

DESIERTO (NO SE HA PRESENTADO NINGUN POSTULANTE)
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Lic. RAQUEL RIVEROS CANDIA Lic. FRANCISCA LIZ MENDEZ DE YD

Vocal de la Comisidn Presidente de la Comision
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Lic. MARIA TE‘IlEéA MALDONADO BARRETO Lic. SANTIAGO DAVID TOLEDO NUNEZ

Secretario de la Comision

Representante de los gremios de trabajadores

Misién: Former profesionales conpetentes de Enferneria y Obstetricia, innovadores, éticos y lideres
conprometidos con el bienestar de la sociedad, la pronpcion de la cultura a través de la educacién de P égln al de 1

calidad, la investigacion y la extension a fin de contribuir al mejoraniento de la calidad de vida.



